
Наставничество: 

модный тренд или осознанная 

необходимость?



Регламентирующие документы 

в МОУ «Удугучинская СОШ»:

Приказы директора школы о реализации ЦМН, о
формировании групп наставников и наставляемых; протоколы
педагогических советов, заседаний Совета обучающихся;

Дорожная карта реализации ЦМН в МОУ «Удугучинская
СОШ»;

Положение о реализации целевой модели наставничества
(разработано творческой группой);

Планы работы наставника и наставляемого.



Цель наставничества

создание условий, способствующих 
самореализации, успешной 

адаптации, повышению уровня 
профессионализма и социализации, 
личностному и профессиональному 
развитию наставляемого, а также 

устранению или минимизации 
факторов, препятствующих 

этому развитию.



Формы наставничества, реализуемые в 

МОУ «Удугучинская СОШ»

ученик – ученик

педагог – ученик

педагог – педагог



Структура управления при внедрении 

целевой модели наставничества 
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Реализация программы наставничества в 

образовательных организациях включает семь основных 

этапов:

Подготовка условий для запуска программы наставничества

Формирование базы наставляемых

Формирование базы наставников

Отбор и обучение наставников

Формирование наставнических пар или групп

Организация работы наставнических пар или групп

Завершение наставничества



Структура плана работы по реализации ЦМН

1. Информационная справка
                                                                               Утверждаю: 

                                                                                                                            Директор школы______Е.В. Рыбакова 

                                                                                                 1 «сентября» 20____ года 

 

План работы 
 наставника с наставляемым  

Сведения о наставляемом 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 

Сведения о наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 



Структура плана работы

1. Пояснительная записка:

Цель работы

Задачи 

Ожидаемые результаты

2. Содержание деятельности

3. План работы:

 Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности;

 Планируемые мероприятия;

 Результативность участия в районных, городских, республиканских, всероссийских 

конкурсах, акциях и т.д.. 



Ученик – ученик 



Педагог – ученик 




Педагог – педагог



Педагоги - наставники



Молодые специалисты



«Настоящий учитель тот, кто может 

спуститься с вершины своего знания до 

незнания ученика и, взяв его за руку, снова 

совершить восхождение».

Ш. Амонашвили



Педагог - ученик



Ученик – ученик 


