
 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ НОО 

 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее - программа воспитания) 

служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО. Программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 

её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. Программа согласована с Советом родителей и с Советом обучающихся. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 



традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение обучающимися знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Программа воспитания          реализуется в      единстве учебной 

и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 
политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 
среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 



российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООП НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 



проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно   относящийся к физическому   здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 
среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

МОУ «Удугучинская СОШ» (далее школа) - общеобразовательное учреждение, 

расположенное на территории села Удугучин, Увинского района, Удмуртской Республики. На 

сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, 

спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано горячее питание для 

учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются 

электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса. 

В школе в текущем учебном году обучается 112 детей. Общее количество сотрудников школы 
- 30 человек, из них учителей - 18. 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в местности, за которым школа 
закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне закрепленной территории, принимаются при 

наличии свободных мест. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся. 

Особенности социального окружения. МОУ « Удугучинская СОШ» - образовательноеучреждение с 

многолетней историей, сложившимися традициями. Здание школы пущено в эксплуатацию в 

сентябре 1978 года. Школа является культурным центром села. В шаговой доступности от школы 

расположены организации, полезные для проведения экскурсионных 



мероприятий с обучающимися: сельская библиотека, ЦСДК и др. В школе функционирует отряд 

Юных инспекторов движения «Дорожный патруль», волонтерский отряд «Горячее сердце», 

школьный спортивный клуб «Юниор», школьный театр, РДДМ, РДШ. С 2022-2023 учебного года 

начал свою работу Центр образования «Точка роста» естественно-технической направленности. 

Значимые партнеры школы. Это организации, которые на договорной основе обеспечивают 

взаимодействие с обучающимися школы. 

Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

-по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, 

задержка психического развития. 

-по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей, большой процент детей из многодетных 

малообеспеченных семей. Команда администрации -квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - стажисты с большим 

опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Основными традициями воспитания в МОУ «Удугучинская СОШ» являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении большинства общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, 

а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другие). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другие). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 



максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 
занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 
в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой направленности; 

занятия духовно-нравственной направленности; 

занятия познавательной направленности; 

занятия экологической направленности; 

занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 



сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; участие во всероссийских 

акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 



коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 

и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 



(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и другие; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 
с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 



приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 
организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 
или других), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 
духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 



Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предполагает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальный партнеры: 

Учреждения дополнительного образования (СПК   «Свобода»,   ДДТ,   «Инвис»,   ДЮСШ,   СТК 

«Спутник») ДЮСШ - секция «Лыжные гонки»; 

ДДТ, Инвис – участие в районных конкурсах, соревнованиях, реализации проектов. Сельская и 

районная библиотеки - организация праздников, познавательных мероприятий, бесед, 

информационных клубов, книжных выставок. 

ЦСДК - совместные календарные праздники, организация досуга детей в каникулярный период. 

Центральная районная больница, ФАП - проведение профилактических бесед, медицинских 

осмотров, бесед для учащихся. 

Комиссия по делам несовершеннолетних - работа с семьями, несовершеннолетними, находящимися 

в СОП. 

ОДН, Увинского РОВД - профилактические беседы, рейды. 

ГИБДД - профилактические беседы с учащимися, родителями. 

Пожарная часть п.Ува- организация выездной экскурсии. 

МУДО «Увинский ДДТ» - консультирование по организации работы ШСП, 

участие в районных акциях, мероприятиях. 

СПК «Свобода» - организация экскурсий. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

- на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

- классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

-подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков; 
-подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

- на школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

- внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных 

памятным датам в истории; 

- участие в конкурсах различного уровней. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы поведения, 

обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся всех 

возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по формированию культуры здоровья 

обучающихся, способствующая познавательному и эмоциональному развитию ребенка, развитию 

интереса к физической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного образа жизни и 

пропаганду физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Модуль призван сформировать: 

-представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

- о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 

- рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха; 

- двигательной активности; 

- причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других психоактивных веществ, 



их пагубном влиянии на здоровье; основных компонентах культуры здоровья издорового образа 

жизни; 

- влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 

-представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его физическихфункций, 

возможностях компенсации; 

-умения следить за своим физическим состоянием; 

-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье; 

- формирование системы привычек по физической тренировке тела; 

- развитие системы профилактических умений по охране здоровья; 

- воспитание привычки к здоровому образу жизни. 

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба, 

уроки спорта, спортивные соревнования, классные часы по ЗОЖ, сдача нормативов ФСК «ГТО», 

муниципальная спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа спортивных кружков и 

секций в школе в рамках внеурочной деятельности, товарищеские спортивные встречи. 

Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение основано на применении театральной педагогики и хорошо 

развитой системе музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 

ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих 

родителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь (многочисленные 

концерты, капустники, театральные мероприятия и массовые праздники). 

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в 

другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Оно помогает усваивать в 

практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», 

перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических 

испытаний характера. Иными словами, деятельность — путь ребенка в общечеловеческую 

культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития   личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, 

массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, 

костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задача школьного театра совпадает с идеей организации целостного образовательного 

пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 

художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и 

глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные ипредметно- 

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение 

между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории 

своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 

работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 

возможностям, способностям, силам и желанию. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 
организации предусматривает: 



проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 
 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 

Общая численность основных педагогических работников 18 человек. 78 % от общей 

численности педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 

Для психолого- педагогического сопровождения обучающихся привлекаются при 

необходимости такие специалисты как психолог, логопед, дефектолог и др. В школе 10 классов- 

комплектов, в которых работают 10 классных руководителей. Кадровое обеспечение 

воспитательного процесса: 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Старшая вожатая 

Классные руководители 

Педагоги дополнительного образования 

Советник по воспитанию 

Нормативно-методическое обеспечение. Деятельность педагогов, участвующих в реализации 

воспитательной программы регламентирована должностными инструкциями по видам 

деятельности. МОУ "Удугучинская СОШ" разработана нормативно-правовая база из следующих 

нормативных актов: 

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся, 

- Положение о проведении мероприятий, 

- Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, 

- Положение о классном руководителе, 

- Положение о программе воспитательной работы классного руководителя, 

- Положение о Совете обучающихся 

- Положение о внутришкольном контроле 
-Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений 

-Положение о Совете профилактике правонарушений 

-Положение о Совете родителей 

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

- Положение об организации дополнительного образования 

- Положение о школьном спортивном клубе. 

- Положение о школьном театре 
Сотрудничество с социальными партнерами осуществляется на основе договоров о сетевом 

взаимодействии. 

Анализ воспитательного процесса. 



Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 



результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 
работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как  сохранение уклада образовательной  организации, содержание  и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование  его  результатов для совершенствования воспитательной  деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая ответственность за 

результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: проблемы и затруднения в 

личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за прошедший учебный год; 

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; новые проблемы и трудности, 

которые появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 

помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; реализация воспитательного 

потенциала внеурочной деятельности обучающихся; деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; взаимодействие с родительским 

сообществом; деятельность ученического самоуправления; деятельность по профилактике и 



безопасности; реализация потенциала социального партнёрства; деятельность по профориентации 

обучающихся; вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при егоналичии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

 
Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 
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Календарный план воспитательной работы 

школы на уровне НОО на 2024 – 2025 учебный год 
2018 – 2027 гг. – Десятилетие детства в России, Дни финансовой грамотности (ежегодно). 

2022 – 2031 гг. - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации. 

2024 г. – Год семьи, 300-летие Российской академии наук. 

2025 г. –  Год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Год и мира и единства в борьбе с 

нацизмом, 270-летие Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова, 100-

летие Международного центра «Артек». 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Согласно индивидуальным программам учителей – предметников 

Планирование воспитательного 
компонента урока 

1-4 В течение 
года 

Учителя – 
предметники 

Руководство исследовательской и 
проектной деятельностью учащихся 

1-4 В течение 
года 

Учителя – 
предметники 

Уроки финансовой грамотности      1-4 Октябрь 
Декабрь 

Февраль 
Апрель 

Классные рук-ли 

Уроки, посвященные памятным 
датам 
(согласно плану) 

     1-4 В течение 
года 

Классные рук-ли 

Предметные недели ( по отдельному плану) 

Курсы внеурочной деятельности, дополнительное образование 

Название курса Классы Количество 
часов  в 

недел ю 

Ответственные 

«Разговор о важном» 1-4 1 Классные рук-ли 

«Орлята России» 1 -4 1 Ст. вожатый 

«Физическая культура» 1-3 3 Кусова С.Х. 

Проектная и исследовательская 
деятельность 

1 – 4 4 Учителя – предметники 

Дополнительное образование  

«Кем быть» 2 1 Морозова Л.А. 

«Калейдоскоп наук» 4 1 Морозова Т.М. 

«Школьный музей» 1-4 2 Матвеева Е.А. 

«Занимательный удмуртский» 1-4 3 Матвеева Е.А. 

«Золотые ручки» 1-2 2 Плетнева С.В. 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн 
ое время 
проведения 

Ответственные 

День знаний 1-4          02.09.24 Зам. директора по 
ВР, старшая 
вожатая, советник 
по воспитанию 

Международный день распространения 
грамотности 

1-4 08.09.24 Классные 
руководители, советник 
по воспитанию 
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Церемония выноса Государственного 
флага РФ 

1-4 еженедельно Зам. директора по 
ВР, старшая вожатая 

Международный день пожилых людей 1-4 01.10.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
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   классные рук-ли 

День защиты животных 1-4 04.10.24 Старшая вожатая, 
классные рук-ли 

День учителя 1-4 05.10.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Международный день школьных 
библиотек 

1 -4 25.10.24 Старшая вожатая, зав. 

школьной библиотекой 

Фестиваль дружбы народов ко 

Дню  государственности 
Удмуртии 

1 -4 ноябрь Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая 

День Государственного герба Российской 

Федерации 

1 -4 30.11.24 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая 

Международный день инвалидов 1 -4 03.12.24 Зам. директора по 
ВР, старшая вожатая 

День Конституции Российской 
Федерации 

1 -4 12.12.24 Старшая вожатая 

Фестиваль, посвященный закрытию года 
семьи. 

1 - 1 06.12.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

«Новогодний калейдоскоп» 1-4 29.12.24 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Игровая программа «Калейдоскоп 
профессий» 

1-4 январь Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Военно – спортивная игра «Зарница» 1-4 22.02.25 Преподаватель – 

организатор ОБЖ, 

старшая вожатая 

Праздничный концерт ко Дню 8 марта 1-4 06.03.25 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

Масляничные гуляния 1-4 март Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Всемирный день театра 1 - 4 27.03.25 Учителя русского языка 
и литературы 

День космонавтики 1 - 4 12.04.25 Старшая вожатая, 
классные рук-ли 

9 мая 1-4 май Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

День славянской письменности и 

культуры 

1 - 4 24.05.25 Учителя русского языка 

и литературы 

«Аллея звезд», мероприятие, 

посвященное окончанию учебного года. 

1-4 27.05.25 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

День здоровья. 1-4 1 раз в 
четверть 

Старший вожатый, 
учителя физ-ры 

День защиты детей 1 - 4 01.06.25 Начальник ДОЛ 

День русского языка 1 - 4 06.06.25 Начальник ДОЛ 

День России 1 - 4 12.06.25 Начальник ДОЛ 

День физкультурника 1 - 4 12.08.25 Старшая вожатая 



20 

Программа - 03 

 

 

День Государственного флага Российской 

Федерации; 

1 - 4 22.08.25 Старшая вожатая 

День российского кино 1 - 4 27.08.25 Старшая вожатая 
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Конкурс «Обычаи, обряды моего 
народа», «Народная игра» 

1-4 ноябрь Инвис, классные 
руководители 

Конкурс агитбригад по ПДД 

«Веселый светофор» 
1-4 ноябрь Старший 

вожатый, 
классные рук-ли 

Выставка «Мастерская Деда 
Мороза» 

1-4 декабрь Классные рук-ли 

Конкурс «История одного 
экспоната» 

1-4 январь Инвис, классные 
руководители, 

рук-ль музея 

Конкурс «Шудо семья» 1-4 февраль Инвис, классные 
руководители, 
рук-ль музея 

Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Оформление классных уголков 1-4 сентябрь Классные 
руководители 

«Осенняя неделя добра», 

благоустройство пришкольной 

территории 

1-4 октябрь Классные 
руководители 

Конкурс на лучшее 

оформление новогодней 
классной двери 

1-4 До 20 декабря Классные 

руководители 

Поздравительная газета к 23 
февраля 

1-4 февраль Классные 
руководители 

Поздравительная газета к 8 марта 1-4 март Воспитатели 
ГПД 

Конкурс рисунков 
«Космические фантазии» 

1-4 До 9 апреля Классные 
руководители 

Изготовление открыток ко Дню 
Победы 

1-4 май Воспитатели 
ГПД 

«Весенняя неделя добра», 

благоустройство пришкольной 

территории 

1-4 май Классные 

руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Общешкольное родительское 
собрание 

1-4 2 раза в год Администрация, 
классные рук-ли 

Классное родительское собрание 1-4 1 раз в четверть Классные рук-ли 

Индивидуальные консультации по 
вопросам воспитания детей 

1-4 По 
необходимости 

Классные рук-ли 

Посещение семей с целью 
проверки соблюдения детьми 
режима дня, выявления 
«неблагополучных семей» 
(составление актов обследования) 

1-4 По 
необходимости 

Классные рук-ли 
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Участие родителей в проведении 
общешкольных, классных 
мероприятий 

1-4 В течение года Классные рук-ли 

Организация совместного 
посещения музеев, выставок, 
поездок в театр, экскурсий 

1-4 В течение 
года 

Классные рук-ли 

День отца 1-4 15.10.24 Классные рук-ли, 
старшая вожатая 

Праздничный концерт ко Дню 
матери. 

1-4 Ноябрь Классные рук-ли, 
старшая вожатая 

«Папа, мама, я – спортивная 
семья» 

1-4 февраль Учитель физ-ры, 
классный рук-ль 

День открытых дверей 1-4 апрель Администрация, 

классные рук-ли 

Праздник Весны и Труда 1 – 4 01.05.25 Классные рук-ли 

День семьи, любви и верности 1 - 4 08.07.25 Классные рук-ли 

Модуль «Самоуправление», «Детские общественные организации» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Участие в акции ко Дню пожилых 
людей «Подари улыбку" 

1-4 октябрь Старший вожатый, 

классные рук-ли 

Экологический марафон. Акции 
«Кормушка», «Скворечник». 

1-4 ноябрь, март Старший вожатый, 

классные рук-ли 

«Орлята России» 1-4 Сентябрь-май Ст. вожатый, 

классные рук-ли 

День детских общественных 
организаций России 

5 – 9 19.05.25 Старший вожатый 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

«Неделя безопасности» 1-4 сентябрь, март Учитель ОБЖ 

Месячник «Внимание, дети» 1-4 сентябрь Учитель ОБЖ 

«Безопасное колесо» 3-4 сентябрь Учитель ОБЖ 

День трезвости. 1-4 11.09.24 Старшая вожатая 

Месячник пожарной безопасности 1-4 октябрь Классные рук-ли 

Неделя безопасного 

поведения в сети интернет 

1-4 ноябрь Учитель информатики 

Республиканская акция «Лучшее, 

конечно, впереди!», 

направленная на профилактику 

суицидального поведения 

1-4 октябрь Старшая вожатая 

Тематический декадник «Закон и 
порядок». 

1-4 ноябрь Старшая вожатая 

Весенний день здоровья 
(профилактика вредных привычек 

1-4 5-9 апреля Старшая вожатая 

Акция «Детский телефон доверия» 1-4 17апреля-17 
мая 

Педагог-психолог 
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Модуль “Школьный музей» 

Дела, события, мероприятия Класс 
ы 

Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

День окончания Второй 
мировой войны, День 
солидарности в борьбе с 
терроризмом 

1-4 03.09.24 Рук-ль школьного 
музея, советник 

по воспитанию 

День памяти погибших при 
исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел 
России 

1-4 08.11.24 Рук-ль школьного 
музея 

День неизвестного солдата; 1-4 03.12.24 Рук-ль школьного 
музея, советник по 
воспитанию 

День Героев Отечества 1-4 09.12.24 Рук-ль школьного 
музея, советник 
по воспитанию 

День снятия блокады 

Ленинграда, День освобождения 

Красной армией крупнейшего 

«лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв Холокоста. 

1-4 27.01.25 Рук-ль школьного музея, 
советник по воспитанию 

День разгрома советскими 
войсками немецко- 
фашистских войск в 
Сталинградской битве 

1-4 02.02.25 Рук-ль школьного 
музея, советник 
по воспитанию 

День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества 

1-4 15.02.25 Рук-ль школьного 

музея 

Международный день 
родного языка 

1-4 21.02.25 Рук-ль школьного 
музея 

День воссоединения Крыма с 
Россией 27 марта 

1-4 27.03.25 Рук-ль школьного 
музея, советник по 
воспитанию 

День Победы 1-4 09.05.2025 Рук-ль школьного 
музея 

День памяти и скорби 1-4 22.06.25 Рук-ль школьного 
музея, советник 
по воспитанию 

Модуль «Школьный театр» 

Участие в организации 
театральных постановок. 

1 - 4 В течение года Майшева Т.М. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Осенний кросс 1-4 Сентябрь Учитель физры 

Общешкольные соревнования 

по мини волейболу 

1-4 Ноябрь Учитель физкультуры 

Лыжные гонки 1-4 Декабрь Учитель физкультуры 



24 

Программа - 03 

 

 

Шахматно – шашечный турнир 1-4 Март Учитель физкультуры 

Весенний кросс 1-4 Май Учитель физкультуры 
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Модуль «Добровольческая деятельность» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Акция «Ветеран живет рядом» 
( оказание помощи ветеранам) 

1-4 в течение года Классные 
руководители 

Акция «Открытка ветерану» 1-4 в течение года Классные 
руководители 

Акция бережливых «Чтобы 

дольше жили книжки» 

1-4 в течение года Библиотекарь 

«Подвижные переменки» 1-4 в течение года Старший 
вожатый 

День добровольца (волонтера) 

в России 

1 - 4 05.12.24 Старший      вожатый, 
советник по воспитанию 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ООО 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 
её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение обучающимися 
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знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное™, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 



28 

Программа - 03 

 

 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 
проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 
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и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 
духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 
способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный 

на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 
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природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 
среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Содержательный раздел. 
Уклад образовательной организации. 

МОУ «Удугучинская СОШ» (далее школа) - общеобразовательное учреждение, 

расположенное на территории села Удугучин, Увинского района, Удмуртской Республики. На 

сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, 

спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано горячее питание для 

учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются 

электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса. 

В школе в текущем учебном году обучается 112 детей. Общее количество сотрудников школы 
- 30 человек, из них учителей - 18. В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в 

местности, за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне закрепленной 

территории, принимаются при наличии свободных мест. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся. 

Особенности социального окружения. МОУ « Удугучинская СОШ» - образовательноеучреждение 

с многолетней историей, сложившимися традициями. Здание школы пущено в эксплуатацию в 

сентябре 1978 года. Школа является культурным центром села. В шаговой доступности от школы 

расположены организации, полезные для проведения экскурсионных мероприятий с 

обучающимися: сельская библиотека, ЦСДК и др. В школе функционирует отряд Юных 

инспекторов движения «Дорожный патруль», волонтерский отряд «Горячее сердце», школьный 

спортивный клуб «Юниор», школьный театр, РДДМ, РДШ. С 2022-2023 учебного года начал свою 

работу Центр образования «Точка роста» естественно-технической направленности. 

Значимые партнеры школы. Это организации, которые на договорной основе обеспечивают 

взаимодействие с обучающимися школы. 

Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

-по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, 

задержка психического развития. 

-по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей, большой процент детей из многодетных 

малообеспеченных семей. Команда администрации -квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - стажисты с большим 

опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы. 



31 

Программа - 03 

 

 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Основными традициями воспитания в МОУ «Удугучинская СОШ» являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении большинства общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, 

а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другие). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другие). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: максимальное 

использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 
в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 
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и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой направленности; 

занятия духовно-нравственной направленности; 

занятия познавательной направленности; 

занятия экологической направленности; 

занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
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сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; участие во всероссийских 

акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
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коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 

и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
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(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и другие; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предполагает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальный партнеры: 

Учреждения дополнительного   образования (СПК «Свобода»,   ДДТ,   «Инвис»,   ДЮСШ,   СТК 

«Спутник») ДЮСШ - секция «Лыжные гонки»; 

ДДТ, Инвис – участие в районных конкурсах, соревнованиях, реализации проектов. Сельская и 

районная библиотеки - организация праздников, познавательных мероприятий, бесед, 

информационных клубов, книжных выставок. 

ЦСДК - совместные календарные праздники, организация досуга детей в каникулярный период. 

Центральная районная больница, ФАП - проведение профилактических бесед, медицинских 

осмотров, бесед для учащихся. 

Комиссия по делам несовершеннолетних - работа с семьями, несовершеннолетними, находящимися 

в СОП. 

ОДН, Увинского РОВД - профилактические беседы, рейды. 
ГИБДД - профилактические беседы с учащимися, родителями. 

Пожарная часть п.Ува- организация выездной экскурсии. 

МУДО «Увинский ДДТ» - консультирование по организации работы ШСП, 
участие в районных акциях, мероприятиях. 

СПК «Свобода» - организация экскурсий. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
- на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

- классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

-подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков; 

-подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

- на школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

- внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных 
памятным датам в истории; 

- участие в конкурсах различного уровней. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения,обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 

здоровьяучащихся всех возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по 

формированиюкультуры здоровья обучающихся, способствующая познавательному и 

эмоциональномуразвитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и спорту, 

пропагандездорового подвижного образа жизни и пропаганду физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Модуль призван сформировать: 

-представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

- о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 

- рациональнойорганизации режима дня, учёбы и отдыха; 
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- двигательной активности; 

- причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других 

психоактивныхвеществ, их пагубном влиянии на здоровье; основных компонентах культуры 

здоровья издорового образа жизни; 

- влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 
-представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его физическихфункций, 

возможностях компенсации; 

-умения следить за своим физическим состоянием; 

-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье; 

- формирование системы привычек по физической тренировке тела; 

- развитие системы профилактических умений по охране здоровья; 

- воспитание привычки к здоровому образу жизни. 

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба, 

уроки спорта, спортивные соревнования, классные часы по ЗОЖ, сдача нормативов ФСК «ГТО», 

муниципальная спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа спортивных кружков и 

секций в школе в рамках внеурочной деятельности, товарищеские спортивные встречи. 

Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение основано на применении театральной педагогики и хорошо 

развитой системе музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 

ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих 

родителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь (многочисленные 

концерты, капустники, театральные мероприятия и массовые праздники). 

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в 

другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Оно помогает усваивать в практике 

диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в 

героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. 

Иными словами, деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным 

ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности 

ребенка черезформирование основных компетенций посредством театральной 

деятельности. 

Задачи: 
- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 

детское театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, 

где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 
номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 
выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 

возможность демонстрации своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задача школьного театра совпадает с идеей организации целостного образовательного 

пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 

художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и 

глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные ипредметно- 

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение 

между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории 

своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 
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работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 

возможностям, способностям, силам и желанию. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 
 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 
Общая численность основных педагогических работников 18 человек. 78 % от общей 

численности педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 

Для психолого- педагогического сопровождения обучающихся привлекаются при 

необходимости такие специалисты как психолог, логопед, дефектолог и др. В школе 10 классов- 

комплектов, в которых работают 10 классных руководителей. Кадровое обеспечение 

воспитательного процесса: 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Старшая вожатая 

Классные руководители 

Педагоги дополнительного образования 

Советник по воспитанию 

Нормативно-методическое обеспечение. Деятельность педагогов, участвующих в реализации 

воспитательной программы регламентирована должностными инструкциями по видам 

деятельности. МОУ "Удугучинская СОШ" разработана нормативно-правовая база из следующих 

нормативных актов: 

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся, 

- Положение о проведении мероприятий, 
- Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, 

- Положение о классном руководителе, 

- Положение о программе воспитательной работы классного руководителя, 

- Положение о Совете обучающихся 

- Положение о внутришкольном контроле 

-Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений 

-Положение о Совете профилактике правонарушений 
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-Положение о Совете родителей 

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

- Положение об организации дополнительного образования 

- Положение о школьном спортивном клубе. 

- Положение о школьном театре 

Сотрудничество с социальными партнерами осуществляется на основе договоров о сетевом 
взаимодействии. 

Анализ воспитательного процесса. 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 
образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 
работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как  сохранение уклада  образовательной  организации,  содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование  его  результатов  для совершенствования  воспитательной   деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая ответственность за 

результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так  и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 
развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: проблемы и затруднения в 

личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за прошедший учебный год; 

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; новые проблемы и трудности, 

которые появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения   информации   о   состоянии   организуемой   совместной   деятельности 
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обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 

помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; реализация воспитательного 

потенциала внеурочной деятельности обучающихся; деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; взаимодействие с родительским 

сообществом; деятельность ученического самоуправления; деятельность по профилактике и 

безопасности; реализация потенциала социального партнёрства; деятельность по профориентации 

обучающихся; вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 
деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 
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Календарный план воспитательной работы школы 

на уровне ООО на 2023-2024 учебный год 

 

2018 – 2027 гг. – Десятилетие детства в России, Дни финансовой грамотности (ежегодно). 

2022 – 2031 гг. - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации. 

2024 г. – Год семьи, 300-летие Российской академии наук. 

2025 г. –  Год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Год и мира и единства в борьбе 

с нацизмом, 270-летие Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова, 100-

летие Международного центра «Артек». 

 

Модуль «Школьный урок» 

Согласно индивидуальным программам учителей - предметников 

Планирование воспитательного 
компонента урока 

5 - 9 В течение 
года 

Учителя - 
предметники 

Руководство исследовательской и 
проектной деятельностью учащихся 

5 - 9 В течение 
года 

Учителя - 
предметники 

Уроки финансовой грамотности 5 - 9 Октябрь 

Декабрь 

Февраль 
Апрель 

Классные рук-ли 

Уроки, посвященные памятным  датам 
(согласно плану) 

5 - 9 В течение 
года 

Классные рук-ли, 
советник по 
воспитанию 

Предметные недели ( по отдельному плану) 

Курсы внеурочной деятельности, дополнительное образование 

Название курса Классы Количество 

часов в неделю 

Ответственные 

«Россия – мои горизонты» 6 - 11 1 Классные рук-ли 

«Разговоры  о важном» 5 – 9 1 Классные рук-ли 

Проектная деятельность 5 – 9 1 Учителя – предметники 

              Дополнительное образование 

«Программирование на Python» 9 1 Максимова Л.Ю. 

«Жизнь на планете Земля» 5 – 6 1 Тарасова К.Ю. 

«Химические почемучки» 7 – 9 1 Тарасова К.Ю. 

«Физика вокруг нас» 8 – 9 2 Блинова К.К. 

«Удивительная астрономия» 7 – 10 1 Пасынкова О.Л. 

«Практическая география» 8 – 9 1 Пасынкова О.Л. 

«Школьный музей» 5 – 9 2 Матвеева Е.А. 

«Занимательный удмуртский» 5 – 7 3 Матвеева Е.А. 

«Театральная мастерская» 5 – 9 3 Майшева Т.М. 

«Баскетбол» 6 – 9 3 Гарифуллин К.В. 

«Дорожный патруль» 6 – 8 1 Романов К.В. 

«Инфознайка» 5-9 3 Блинова К.К. 

«Знай и люби русский язык» 9 1 Махнева В.В. 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочн. 
время проведения 

Ответственные 

День знаний 5 - 9 01.09.24 Зам. директора по ВР, 
старшая  вожатая, 
советник по воспитанию 

Международный день распространения 
    грамотности 

5 - 9 08.09.24 Советник по    
воспитанию 
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Церемония выноса Государственного 
флага РФ 

5 - 9 еженедельно Зам. директора по 
ВР, старшая 
вожатая 

Международный день пожилых людей 5 - 9 01.10.24 Старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Международный день музыки 5 - 9 01.10.24 Учитель музыки 

День защиты животных 5 – 9 04.10.24 Старшая вожатая, 
классные рук-ли 

День учителя 5 – 9 06.10.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Международный день школьных 
библиотек 

5 - 9 25.10.24 Старшая вожатая, зав. 
школьной  библиотекой 

Фестиваль дружбы народов 5 – 9 ноябрь Руководитель 
школьного музея, 
старшая вожатая 

День Государственного герба Российской 

Федерации 

5 – 9 30.11.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Международный день инвалидов 5 – 9 03.12.24 Советник по 
воспитанию 

Фестиваль, посвященный году семьи 5 - 9 06.12.24 Зам. директора по ВР, 
советник по воспитан 

День Конституции Российской 
Федерации 

5 - 9 12.12.24 Старшая вожатая, 
советник по воспитан 

«Новогодний калейдоскоп» 5 – 9 29.12.24 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 
классные рук-ли 

«Все профессии важны, все профессии 
нужны…» - квест-игра 

5 – 9 январь Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

«Вечер встречи» 5 – 9 01.02.25 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

День российской науки 5 - 9 08.02.25 Классные рук-ли 

Военно – спортивная игра «Зарница» 5 – 9 21.02.25 Преподаватель  – 
организатор ОБЖ, 
старшая вожатая 

Праздничный концерт ко Дню 8 марта 5 – 9 06.03.25 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Масляничные гуляния 5 – 9 март Старшая вожатая, 
классные рук-ли, 
советник по 
воспитанию 

Всемирный день театра 5 - 9 27.03.25 Учителя русского 
языка и литературы 

День космонавтики 5 – 9 12.04.25 Старшая вожатая, 
классные рук-ли, 
советник по воспитанию 

9 мая 5 – 9 май Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
классные рук-ли 

День славянской письменности и 

культуры 

5 - 9 24.05.25 Учителя русского 

языка и литературы 
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«Аллея звезд», мероприятие, 

посвященное окончанию учебного года. 

5 – 9 29.05.25 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

День здоровья. 5 – 9 1 раз в 
четверть 

Старший вожатый, 
учителя физ-ры 

День защиты детей 5 - 9 01.06.25 Начальник ДОЛ 

День русского языка 5 - 9 06.06.25 Начальник ДОЛ 

День России 5 - 9 12.06.25 Начальник ДОЛ 

День физкультурника 5 – 9 12.08.25 Старшая вожатая 

День Государственного флага Российской 

Федерации; 

5 – 9 22.08.25 Старшая вожатая, 
советник по 
воспитанию  

День российского кино 5 – 9 27.08.25 Старшая вожатая 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Конкурс «Обычаи, обряды моего 
народа», «Народная игра» 

5 – 9 ноябрь Инвис, классные 
руководители 

Конкурс агитбригад по ПДД «Веселый 
светофор» 

5 – 9 ноябрь Старший    вожатый, 
классные рук-ли 

Выставка «Мастерская Деда Мороза» 5 – 9 декабрь Классные рук-ли 

Конкурс «История одного экспоната» 5 – 9 январь Инвис, классные 
руководители, 
рук-ль музея 

Конкурс «Шудо семья» 5 – 9 февраль Инвис, классные 
руководители, 
рук-ль музея 

Президентские состязания 5 – 7 апрель Старший вожатый 

Стажерская районная площадка 5 – 9 1 раз в 
четверть 

Старший вожатый 

Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Оформление классных уголков 5 – 9 сентябрь Классные 
руководители 

«Осенняя неделя добра», 
благоустройство пришкольной 
территории 

5 – 9 октябрь Классные 
руководители 

Конкурс на лучшее 
оформление новогодней классной 

двери 

5 – 9 До 20 
декабря 

Классные 

руководители 

Поздравительная газета к 23 февраля 5 – 9 февраль Классные 
руководители 

Поздравительная газета к 8 марта 5 – 9 март Воспитатели 
ГПД 

Конкурс рисунков 
«Космические фантазии» 

5 – 9 До 9 
апреля 

Классные 
руководители 

Изготовление открыток ко Дню Победы 5 – 9 май Воспитатели 
ГПД 
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«Весенняя неделя добра», 
благоустройство пришкольной 
территории 

5 – 9 май Классные 
руководители 

Модуль «Работа с родителями» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Общешкольное родительское собрание 5 – 9 2 раза в год Администрация, 
классные рук-ли 

Классное родительское собрание 5 – 9 1 раз в 
четверть 

Классные рук-ли 

Индивидуальные консультации по 
вопросам воспитания детей 

5 – 9 По 
необходи 

мости 

Классные рук- ли 

Посещение семей с целью проверки 
соблюдения детьми режима дня, 
выявления «неблагополучных семей» 
(составление актов обследования) 

5 – 9 По 
необходи 

мости 

Классные рук- ли 

Участие родителей в проведении 
общешкольных, классных мероприятий 

5 – 9 В течение 
года 

Классные рук-ли 

Родительское собрание по 

профориентации 

6 - 9 Сентябрь, 
февраль 

Классные рук-ли 

Организация совместного посещения 
музеев, выставок, поездок в театр, 
экскурсий 

5 – 9 В течение 
года 

Классные рук-ли 

День отца 5 – 9 15.10.23 Классные рук-ли 

Праздничный концерт ко Дню матери. 5 – 9 Ноябрь Классные рук-ли, 
старшая вожатая 

«Папа, мама, я – спортивная семья» 5 – 7 февраль Учитель физ-ры, 
классный рук-ль 

День открытых дверей 5 – 9 апрель Администрация, 
классные рук-ли 

Праздник Весны и Труда 5 – 9 01.05.25 Классные рук-ли 

День семьи, любви и верности 5 – 9 08.07.25 Классные рук-ли 

Модуль «Самоуправление», «Детские общественные организации» 

Дела, события, мероприятия Классы  

Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Выборы в актив класса, распределение 
обязанностей 

5 – 9 сентябрь Классный рук-ль 

Выборы в ученический совет школы, 
распределение обязанностей 

5 – 9 сентябрь Старший вожатый 

День рождения детской организации 
«Алые паруса» 

5 – 9 октябрь Старший вожатый 

Участие в акции ко Дню пожилых 
людей «Подари улыбку» 

5 – 9 октябрь Старший вожатый, 

классные рук-ли 
Экологический марафон. Акции 
«Кормушка», «Скворечник». 

5 – 9 ноябрь, март Старший вожатый, 
классные рук-ли 
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День детских общественных 
организаций России 

5 – 9 19.05.25 Старший вожатый 

День молодежи 5 - 9 27.06.25 Зам. директора по 
ВР 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Класс ы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Участие в СПТ 7 - 9 сентябрь, октябрь Социальный 
педагог 

«Неделя безопасности» 5 – 9 сентябрь, март Учитель ОБЖ 

«Безопасное колесо» 5 – 6 сентябрь Учитель ОБЖ 

День трезвости. 5 – 9 11.09.24 Старшая вожатая 

Месячник пожарной безопасности 5 – 9 октябрь Учитель ОБЖ, 
классные рук-ли 

Неделя безопасного поведения в 
сети интернет 

5 – 9 ноябрь  

Республиканская акция «Лучшее, 

конечно, впереди!», направленная на 

профилактику суицидального 
поведения 

5 – 9 октябрь Старшая вожатая 

Тематический декадник «Закон и 
порядок». 

5 – 9 ноябрь Старшая вожатая 

Весенний день здоровья 
(профилактика вредных привычек) 

5 – 9 5-9 апреля Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Акция «Детский телефон доверия» 5 – 9 17апреля- 
17 мая 

Педагог-психолог, 
советник по 
воспитанию 

Модуль «Социальное партнерство» 

Дела, события, мероприятия Класс ы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Выездные экскурсии в пожарную часть 

поселка Ува, села Новый Мултан 

5 – 9 сентябрь, 
апрель 

Классные рук-ли 

Участие в концертах и мероприятиях в 
Удугучинском ЦСДК 

5 – 9 в течение 
года 

Классные рук-ли 

Организованные встречи со 

специалистами ОДН 

5 – 9 в течение 
года 

Классные рук-ли 

Приглашение специалистов СПК 

«Свобода» на классные часы по 

профориентации 

5 – 9 в течение года Классные рук-ли 

Экскурсии на предприятия села, 

Увинского района  

5 – 9 в течение года Классные рук-ли 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Класс ы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Курс внеурочной деятельности «Россия – 
мои горизонты» 

6 - 9 Еженедельно по 
четвергам 

 Классные рук-ли 

Циклы профориентационных часов 

общения: «Профессия наших 

родителей», «Кем быть?» 

5 – 9 в течение 
года 

Классные рук-ли 
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Экскурсии на предприятия поселка, 

села 

5 – 9 в течение 
года 

Классные рук-ли 

Квест – игра «Все профессии нужны, 

все профессии важны» 

5 – 9 в течение 
года 

Старший 
вожатый 

Открытые онлайн – уроки 
«Проектория» 

5 – 9 в течение 
года 

Классные рук-ли 

Чемпионат «Молодые профессионалы» 

по стандартам WorldSkills (на базе 

БПОУ УР «Увинский 

профессиональный колледж») 

8 – 9 февраль Классные рук-ли 

Посещение Дней открытых дверей в 
учреждениях высшего и среднего 

образования 

8 - 9 в течение года Классные 

руководители 
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День российского студенчества 5 – 9 25.01.25 Зам. дир. по ВР 

Модуль “Школьный музей» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

День окончания Второй мировой 

войны, День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

5 – 9 03.09.24 Рук-ль школьного 

музея, советник 
по воспитанию 

День памяти погибших при 
исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел 
России 

5 – 9 08.11.24 Рук-ль школьного 

музея, советник 
по воспитанию 

День неизвестного солдата; 5 – 9 03.12.24 Рук-ль школьного 
музея, советник по 
воспитанию 

День Героев Отечества 5 – 9 09.12.24 Рук-ль школьного 
музея, советник 
по воспитанию 

День снятия блокады Ленинграда, День 

освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста. 

5 – 9 27.01.25 Рук-ль школьного 

музея 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

5 – 9 02.02.25 Рук-ль школьного 

музея, советник 
по воспитанию 

День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

5 – 9 15.02.25 Рук-ль школьного 
музея 

Международный день родного языка 5 – 9 21.02.25 Рук-ль школьного 
музея 

День воссоединения Крыма с Россией 
27 марта 

5-9 27.03.25 Рук-ль школьного 
музея 

9 мая  5-9 09.05.25 Рук-ль школьного 
музея 

День памяти и скорби 5 - 9 22.06.25 Рук-ль школьного 
музея, советник по 
воспитанию 

    

Модуль «Школьный театр» 

Участие в организации театральных 
постановок. 

5 - 9 В течение года Майшева Т.М. 
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Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Осенний общешкольный кросс 5 - 9 Сентябрь Учитель физры 

Общешкольные 

баскетболу 

соревнования по 5 - 9 Ноябрь Учитель физкультуры 

Лыжные гонки 5 - 9 Декабрь Учитель физкультуры 

Общешкольные 

волейболу 

соревнования по 5 - 9 Март Учитель физкультуры 

Шахматно – шашечный турнир 5 - 9 Март Учитель физкультуры 

Весенний общешкольный кросс 5 - 9 Май Учитель физкультуры 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Дела, события, мероприятия Класс 
ы 

Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Акция «Ветеран живет рядом» 

( оказание помощи ветеранам) 

5 - 9 в течение 
года 

Классные 
руководители 

Акция «Открытка ветерану» 5 - 9 в течение 
года 

Классные 
руководители 

Акция бережливых «Чтобы дольше 
жили книжки» 

5 - 9 в течение 
года 

Библиотекарь 

«Подвижные переменки» 5 - 7 в течение 
года 

Старший вожатый 

День добровольца (волонтера) в России 5 - 9 05.12.24 Старший вожатый, 
советник по воспитанию 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ СОО 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 

её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение обучающимися 
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знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное™, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО 

и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
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ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 
проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 
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и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 
духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 
способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения 

предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный 

на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 
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природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 
среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Содержательный раздел. 
Уклад образовательной организации. 

МОУ «Удугучинская СОШ» (далее школа) - общеобразовательное учреждение, 

расположенное на территории села Удугучин, Увинского района, Удмуртской Республики. На 

сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, 

спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано горячее питание для 

учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются 

электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса. 

В школе в текущем учебном году обучается 112 детей. Общее количество сотрудников школы 
- 30 человек, из них учителей - 18. В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в 

местности, за которым школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне закрепленной 

территории, принимаются при наличии свободных мест. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся. 

Особенности социального окружения. МОУ « Удугучинская СОШ» - образовательноеучреждение 

с многолетней историей, сложившимися традициями. Здание школы пущено в эксплуатацию в 

сентябре 1978 года. Школа является культурным центром села. В шаговой доступности от школы 

расположены организации, полезные для проведения экскурсионных мероприятий с 

обучающимися: сельская библиотека, ЦСДК и др. В школе функционирует отряд Юных 

инспекторов движения «Дорожный патруль», волонтерский отряд «Горячее сердце», школьный 

спортивный клуб «Юниор», школьный театр, РДШ. С целью создания эффективной среды для 

личностного развития и самореализации молодежи организовано  РДДМ «Движение первых». С 

2022-2023 учебного года начал свою работу Центр образования «Точка роста» естественно-

технической направленности. 

Значимые партнеры школы. Это организации, которые на договорной основе обеспечивают 

взаимодействие с обучающимися школы. 

Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

-по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, 

задержка психического развития. 

-по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей, большой процент детей из многодетных 

малообеспеченных семей. Команда администрации -квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - стажисты с большим 

опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы. 
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Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

Основными традициями воспитания в МОУ «Удугучинская СОШ» являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении большинства общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, 

а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другие). 

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другие). 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: максимальное 

использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 
в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 
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и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой направленности; 

занятия духовно-нравственной направленности; 

занятия познавательной направленности; 

занятия экологической направленности; 

занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
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сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 
правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; участие во всероссийских 

акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями, 

проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
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коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 

и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
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(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и другие; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предполагает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальный партнеры: 

Учреждения дополнительного   образования (СПК «Свобода»,   ДДТ,   «Инвис»,   ДЮСШ,   СТК 

«Спутник») ДЮСШ - секция «Лыжные гонки»; 

ДДТ, Инвис – участие в районных конкурсах, соревнованиях, реализации проектов. Сельская и 

районная библиотеки - организация праздников, познавательных мероприятий, бесед, 

информационных клубов, книжных выставок. 

ЦСДК - совместные календарные праздники, организация досуга детей в каникулярный период. 

Центральная районная больница, ФАП - проведение профилактических бесед, медицинских 

осмотров, бесед для учащихся. 

Комиссия по делам несовершеннолетних - работа с семьями, несовершеннолетними, находящимися 

в СОП. 

ОДН, Увинского РОВД - профилактические беседы, рейды. 

ГИБДД - профилактические беседы с учащимися, родителями. 
Пожарная часть п.Ува- организация выездной экскурсии. 

МУДО «Увинский ДДТ» - консультирование по организации работы ШСП, 
участие в районных акциях, мероприятиях. 

СПК «Свобода» - организация экскурсий. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
- на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

- классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

-подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков; 

-подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 
материалов музея; 

- на школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

- внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, посвященных памятным 
датам в истории; 

- участие в конкурсах различного уровней. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения,обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 

здоровьяучащихся всех возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по 

формированиюкультуры здоровья обучающихся, способствующая познавательному и 

эмоциональномуразвитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и спорту, 

пропагандездорового подвижного образа жизни и пропаганду физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Модуль призван сформировать: 

-представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

- о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 

- рациональнойорганизации режима дня, учёбы и отдыха; 
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- двигательной активности; 

- причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других 

психоактивныхвеществ, их пагубном влиянии на здоровье; основных компонентах культуры 

здоровья издорового образа жизни; 

- влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 
-представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его физическихфункций, 
возможностях компенсации; 

-умения следить за своим физическим состоянием; 

-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье; 

- формирование системы привычек по физической тренировке тела; 

- развитие системы профилактических умений по охране здоровья; 

- воспитание привычки к здоровому образу жизни. 

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба, уроки 

спорта, спортивные соревнования, классные часы по ЗОЖ, сдача нормативов ФСК «ГТО», 

муниципальная спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа спортивных кружков и 

секций в школе в рамках внеурочной деятельности, товарищеские спортивные встречи. 

Модуль «Школьный театр» 

Школьное театральное движение основано на применении театральной педагогики и хорошо 

развитой системе музыкально-эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 

ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих 

родителей дают возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь (многочисленные 

концерты, капустники, театральные мероприятия и массовые праздники). 

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в 

другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Оно помогает усваивать в практике 

диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в 

героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. 

Иными словами, деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным 

ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности 

ребенка черезформирование основных компетенций посредством театральной 

деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 
детское театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, 
где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий. 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 

возможность демонстрации своего опыта. 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задача школьного театра совпадает с идеей организации целостного образовательного 

пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 

художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и 

глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные ипредметно- 

практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение 

между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, 

родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории 

своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 
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работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по 
возможностям, способностям, силам и желанию. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 

о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 
 

Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 
Общая численность основных педагогических работников 18 человек. 78 % от общей численности 

педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 

Для психолого- педагогического сопровождения обучающихся привлекаются при необходимости 

такие специалисты как психолог, логопед, дефектолог и др. В школе 10 классов- комплектов, в 

которых работают 10 классных руководителей. Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Старшая вожатая 

Классные руководители 

Педагоги дополнительного образования 

Советник по воспитанию 

Нормативно-методическое обеспечение. Деятельность педагогов, участвующих в реализации 

воспитательной программы регламентирована должностными инструкциями по видам 

деятельности. МОУ "Удугучинская СОШ" разработана нормативно-правовая база из следующих 

нормативных актов: 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся, 
Положение о проведении мероприятий, 

Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, 
Положение о классном руководителе, 

Положение о программе воспитательной работы классного руководителя, 

Положение о Совете обучающихся 

Положение о внутришкольном контроле 
Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений 

Положение о Совете профилактике правонарушений 

Положение о Совете родителей 
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Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

Положение об организации дополнительного образования 

Положение о школьном спортивном клубе. 

Положение о школьном театре 
Сотрудничество с социальными партнерами осуществляется на основе договоров о сетевом 

взаимодействии. 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего общего 

образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений приоритет анализа сущностных 

сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как  сохранение уклада  образовательной  организации,  содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование  его  результатов  для совершенствования  воспитательной   деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая ответственность за 

результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так  и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: проблемы и затруднения в 

личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за прошедший учебный год; 

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; новые проблемы и трудности, 

которые появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 
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и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 
помогут проанализировать проделанную работу): 

реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; реализация воспитательного 

потенциала внеурочной деятельности обучающихся; деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; взаимодействие с родительским 

сообществом; деятельность ученического самоуправления; деятельность по профилактике и 

безопасности; реализация потенциала социального партнёрства; деятельность по профориентации 

обучающихся; вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

Календарный план воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной 

работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по 

ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся
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Календарный план воспитательной работы школы 

на уровне СОО на 2024-2025 учебный год 

2018 – 2027 гг. – Десятилетие детства в России, Дни финансовой грамотности (ежегодно). 

2022 – 2031 гг. – Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации. 

2024 г. – Год семьи, 300-летие Российской академии наук. 

2025 г. –  Год 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Год и мира и единства в борьбе 

с нацизмом, 270-летие Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова, 100-

летие Международного центра «Артек». 
 

Модуль «Школьный урок» 

Согласно индивидуальным программам учителей – предметников 

Планирование воспитательного 
компонента урока 

11 В течение 
года 

Учителя – 
предметники 

Руководство исследовательской и 
проектной деятельностью учащихся 

11 В течение 
года 

Учителя – 
предметники 

Уроки финансовой грамотности    11 Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель 

Классные рук-ли 

Уроки, посвященные памятным   датам 
(согласно плану) 

  11 В течение 
года 

Классные рук-ли, 
советник по воспитанию 

Предметные недели ( по отдельному плану) 

Курсы внеурочной деятельности, дополнительное образование 

Название курса Классы Количество 

часов в неделю 

Ответственные 

«Россия – мои горизонты» 6 – 11 1 Класные рук-ли 

«Разговор о важном» 11 1 Классные руководители 

Проектная деятельность 11 1 Классные руководители 

Дополнительное образование 

«Физика вокруг нас» 11 2 Блинова К.К. 

«Удивительная астрономия» 11 1 Пасынкова О.Л. 

«Баскетбол» 11 3 Романов К.В. 

«Программирование на Python» 11 1 Максимова Л.Ю. 

«Школьный музей» 11 1 Матвеева Е.А. 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам работы классных руководителей 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

День знаний 11 02.09.24 Зам. директора по ВР, 
советник по воспитанию 

Церемония выноса Государственного 
флага РФ 

11 еженедельно Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Международный день распространения 
грамотности. 

11 08.09.24 Зам. директора по ВР,  
советник по воспитанию 

Международный день пожилых людей 11 01.10.24 Классные 
руководители 

День учителя 11 06.10.24 Зам. директора по ВР, 
классные рук-ли 

Международный день школьных 
библиотек 

11 25.10.24 Старшая вожатая, зав. 
школьной библиотекой 

Фестиваль дружбы народов ко дню 
народного единства 

11 ноябрь Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 
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День Государственного герба Российской 

Федерации 

11 30.11.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
советник по вос-нию 

Фестиваль, посвященный закрытию года 

семьи 

11 06.12.24 Зам. директора по ВР 

Международный день инвалидов 11 03.12.24 Старшая вожатая, 
советник по вос-нию 

День Конституции Российской 
Федерации 

11 12.12.24 Старшая вожатая, 
советник по воспитанию 

«Новогодний калейдоскоп» 11 29.12.24 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая, 
классные рук-ли 

«Все профессии важны, все профессии 
нужны…» - квест-игра 

11 январь Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

«Вечер встречи» 11 04.02.25 Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Военно – спортивная игра «Зарница» 11 21.02.25 Преподаватель  – 

организатор ОБЖ, 
старшая вожатая 

Праздничный концерт ко Дню 8 марта 11 06.03.25 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

Масляничные гуляния 11 март Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 
классные рук-ли 

Всемирный день театра 11 27.03.25 Учителя русского языка 
и литературы 

День космонавтики 11 12.04.25 Старшая вожатая, 
классные рук-ли 

9 мая 11 май Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

День славянской письменности и 
культуры 

11 24.05.25 Учителя русского языка 
и литературы 

«Аллея звезд», мероприятие, 

посвященное окончанию учебного года. 

11 29.05.25 Зам. директора по ВР, 

старшая вожатая, 

классные рук-ли 

День здоровья 11 1 раз в 
четверть 

Старший вожатый, 
учителя физ-ры 

День защиты детей 11 01.06.25 Начальник ДОЛ 

День русского языка 11 06.06.25 Начальник ДОЛ 

День России 11 12.06.25 Начальник ДОЛ 

День физкультурника 11 12.08.25 Старшая вожатая 

День Государственного флага Российской 

Федерации; 

11 22.08.25 Старшая вожатая 

День российского кино 11 27.08.25 Старшая вожатая 

Внешкольные мероприятия 

Дела, события, мероприятия 11 Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

День подростка 11 ноябрь Классные рук-ли 

Стажерская районная площадка  1 раз в четверть Старший вожатый 

                  Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 
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Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время 

проведения 

Ответственные 

Оформление классных уголков 11 сентябрь Классные 
руководители 

«Осенняя неделя добра», 

благоустройство пришкольной 
территории 

11 октябрь Классные 

руководители 

Конкурс на лучшее 
оформление новогодней классной 

двери 

11 До 20 
декабря 

Классные 

руководители 

Поздравительная газета к 23 февраля 11 февраль Классные 
руководители 

Поздравительная газета к 8 марта 11 март Воспитатели 
ГПД 

Конкурс рисунков 
«Космические фантазии» 

11 До 9 апреля Классные 
руководители 

Изготовление открыток ко Дню Победы 11 май Воспитатели 
ГПД 

«Весенняя неделя добра», 

благоустройство пришкольной 

территории 

11 май Классные 

руководители 

Модуль «Работа с родителями» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Общешкольное родительское собрание 11 2 раза в год Администрация, 
классные рук-ли 

Классное родительское собрание 11 1 раз в четверть Классные рук-ли 

Индивидуальные консультации по 
вопросам воспитания детей 

11 По необходимо сти Классные рук-ли 

Посещение семей с целью проверки 
соблюдения детьми режима дня, 
выявления «неблагополучных семей» 
(составление актов обследования) 

11 По необходимо сти Классные рук-ли 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных мероприятий 

11 В течение  года Классные рук-ли 

Родительское собрание по 

профориентации 

   11 Сентябрь, февраль Классные рук-ли 

Организация совместного посещения 
музеев, выставок, поездок в театр,  
экскурсий 
 

11 В течение года Классные рук-ли 

День отца 11 Октябрь Классный рук-ль, 
советник по воспитанию 

Праздничный концерт ко Дню матери. 11 Ноябрь Классные рук-ли, 
старшая вожатая 

«Папа, мама, я – спортивная семья» 11 февраль Учитель физ-ры, 
классный рук-ль 

День открытых дверей 11 октябрь, апрель Администрация, 
классные рук-ли 

Праздник Весны и Труда 11 01.05.24 Классные рук-ли 
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День семьи, любви и верности 11 08.07.25 Классные рук-ли 

Модуль «Самоуправление», «Детские общественные организации» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время  проведения 

Ответственные 

Выборы в актив класса, распределение 
обязанностей 

11 сентябрь Классный рук-ль 

Выборы в ученический совет школы, 
распределение обязанностей 

11 сентябрь Старший вожатый, 

советник по воспитанию 

Участие в акции ко Дню пожилых людей 
«Подари улыбку» 

11 октябрь Старший вожатый, 

классные рук-ли, 

советник по воспитанию 

День детских общественных организаций 
России 

11 19.05.25 Старший вожатый 

День молодежи 11 27.06.25 Зам. директора по ВР 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Класс
ы 

Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Участие в СПТ 7 - 9 сентябрь, октябрь Социальный педагог 

«Неделя безопасности» 11 сентябрь, март Учитель ОБЖ 

«Безопасное колесо» 11 сентябрь Учитель ОБЖ 

День трезвости. 11 11.09.23 Старшая вожатая 

Месячник пожарной безопасности 11 октябрь Учитель ОБЖ, 
классные рук-ли 

Неделя безопасного поведения в сети 

интернет 

11 ноябрь Учитель информатики 

Республиканская акция «Лучшее, 

конечно, впереди!», направленная на 

профилактику суицидального поведения 

11 октябрь Старшая вожатая 

Тематический декадник «Закон и 
порядок». 

11 ноябрь Старшая вожатая 

Весенний день здоровья (профилактика 
вредных привычек) 

11 5-9 апреля Зам. директора по ВР, 
старшая вожатая 

Акция «Детский телефон доверия» 11 17апреля-17мая Педагог-психолог, 
советник по воспитанию 

Модуль «Социальное партнерство» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время  проведения 

Ответственные 

Участие в концертах и мероприятиях в 
Удугучинском ЦСДК 

11  в течение года Классные рук-ли 

Организованные встречи со 

специалистами ОДН 

11 в течение года Классные рук-ли 

Приглашение специалистов СПК 

«Свобода» на классные часы по 

профориентации 

 
11 

в течение года Классные рук-ли 

Экскурсии на предприятия села, 

Увинского района  

11 в течение года Классные рук-ли 
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Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведен. 

Ответственные 

Курс внеурочной деятельности «Россия – 
мои горизонты» 

11 Еженедельно по 
четвергам 

Классные            

руководители 

Циклы профориентационных часов 

общения: «Профессия наших 

родителей», «Кем быть?» 

11 в течение  года Классные рук-ли 

Посещение Дней открытых дверей в 
учреждениях высшего и среднего 

образования 

11 в течение года Классные 

руководители 

Экскурсии на предприятия поселка, 
села 

11 в течение года Классные рук-ли 

Квест – игра «Все профессии нужны, 

все профессии важны» 

11 январь Старший вожатый, 

классные рук-ли 

Открытые онлайн – уроки 
«Проектория» 

11 в течение года Классные рук-ли, 
зам. директора по 
ВР 

День российского студенчества 11 25.01.25 Зам. дир. по ВР 

 

Модуль “Школьный музей» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
времяпроведения 

Ответственные 

День окончания Второй мировой войны, 

День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

11 03.09.24 Рук-ль  школьного 

музея, советник по 
воспитанию 

День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей  сотрудников 
органов внутренних дел России 

11 08.11.24 Рук-ль  школьного 

музея, советник по 
воспитанию 

День неизвестного солдата; 11 03.12.24 Рук-ль  школьного 
музея, советник по 
воспитанию 

День Героев Отечества 11 09.12.24 Рук-ль  школьного 
музея 

День снятия блокады Ленинграда, День 

освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 

11 27.01.25 Рук-ль  школьного 
музея, советник по 

воспитанию 

День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве 

11 02.02.25 Рук-ль  школьного 
музея, советник по 

воспитанию 

День памяти о россиянах, 
исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

11 15.02.25 Рук-ль школьного 
музея 
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Международный день родного языка 11 21.02.25 Рук-ль  школьного 
музея 

День воссоединения Крыма с Россией 
27 марта 

11 27.03.25 Рук-ль  школьного 
Музея, советник по 
воспитанию 

  День Победы 11 09.05.25 Рук-ль  школьного 
музея 

День памяти и скорби 11 22.06.25 Рук-ль школьного, 
советник по вос-нию 

 
 

Модуль «Школьный театр» 

Участие в организации театральных 
постановок. 

11 В течение года Майшева Т.М. 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведен. 

Ответственные 

Осенний общешкольный кросс 11 Сентябрь Учитель физры 

Общешкольные соревнования по 

баскетболу 

11 Ноябрь Учитель физкультуры 

Лыжные гонки 11 Декабрь Учитель физкультуры 

Общешкольные соревнования по 

волейболу 

11 Март Учитель физкультуры 

Весенний общешкольный кросс 11 Май Учитель физкультуры 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 
время проведения 

Ответственные 

Акция «Ветеран живет рядом» 

( оказание помощи ветеранам) 

11      в течение   года Классные 
руководител
и 

Акция «Открытка ветерану» 11 в течение     года Классные 
руководител

и 

День добровольца (волонтера) в России 11 05.12.25 Старший 
вожатый 
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 Федеральный календарный план воспитательной работы 
 

  

 на 2024-2025 учебный год  

Сентябрь  
1 сентября -День знаний  

3 сентября - День окончания Второй Мировой войны  

3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом  

8 сентября - Международный День распространения грамотности  

10 сентября - Международный день памяти жертв фашизма  

30 сентября – День Интернета  

Октябрь  
1 октября - Международный день пожилых людей  

1 октября - Международный день музыки  

4 октября - День защиты животных  

5 октября - День учителя  

20 октября - День отца  

28 октября - Международный день школьных библиотек  

Ноябрь  
4 ноября - День народного единства  

9 ноября - Международный день против фашизма расизма и антисемитизма  

24 ноября - День матери в России  

30 ноября - День государственного герба РФ  

Декабрь  
3 декабря - День неизвестного солдата  

3 декабря - Международный день инвалида  

5 декабря - День добровольца (волонтера) в России  

9 декабря - День Героев Отечества  

12 декабря - День Конституции РФ  

25 декабря День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации  

28 декабря -Международный день кино  

Январь  
11 января- День заповедников и национальных парков России  

25 января - День российского студенчества  

27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады  

27 января - День памяти жертв Холокоста  

Февраль  
2 февраля - День разгрома советскими войсками немецко-фашистких войск в 

Сталининградской битве  

7 февраля – День зимних видов спорта в России  

8 февраля - День российской науки  

15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества  

21 февраля - Международный день родного языка  

23 февраля - День защитника Отечества  

Март  
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8 марта - Международный женский день  

18 марта - День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта - Всемирный день театра  

Апрель  
7 апреля - Всемирный день здоровья  

12 апреля - День космонавтики  

19 апреля - День памяти о геноциде советского народа  

22 апреля - Всемирный день Земли  

Май  
1 мая - Праздник Весны и Труда  

9 мая - День Победы  

18 мая - Международный день музеев  

19 мая - День детских общественных организаций России  

24 мая - День славянской письменности и культуры  

27 мая – Общероссийский день библиотек  

Июнь  
1 июня - День защиты детей  

6 июня - День русского языка  

12 июня - День России  

22 июня - День памяти и скорби  

29 июня - День молодёжи  

Июль  
8 июля - День семьи, любви и верности  

28 июля - День Военно- морского флота  

Август  

12 августа - День физкультурника  

22 августа - День государственного флага РФ  

27 августа - День российского кино 
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